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Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagi na web www. canmar abaq. org.co, en el enlace CERTIFI CADCS EN LI NEA- VERI FI CACl ON
DE CERTI FI CADCS EN LI NEA, digitando el cdédigo de verificaci én

CERTI FI CA
NOVBRE, | DENTIFI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

CORPORACI ON RAZON SCOCI AL SI GLA CO. RA. SON
Si gl a: CO RA. SON

Nit: 806.012.163 - 8

Domicilio Principal: Barranquilla

Regi stro No.: 16.337

Fecha de registro: 04/12/2017

U tino afo renovado: 2021

Fecha de renovaci 6n del registro: 26/02/2021
Activos total es: $3.580.998.919, 00

Gupo NIIF: 3. GRUPO I I.

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CALLE 63 #43- 56
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectrénico: corasonong@nail.com

Tel éfono conercial 1: 3145422430

Tel éfono conercial 2: No reportd

Tel éfono conercial 3: No reporto

Di reccion para notificacion judicial: AVEN DA DEL RI O #26B- 05

Muni ci pio: Santa marta - Magdal ena

Correo el ectroénico de notificacion: coransonong@nmail.com

Tel éfono para notificaci 6n 1: 3145422430

Tel éf ono para notificaci 6n 2: 3172188805

Tel éfono para notificacién 3: No reporto

Aut ori zaci 6n para recibir notificaciones personales a través del correo
el ectrénico, de conform dad con |o establecido en el articulo 67 del Codigo de
Procedi miento Adnministrativo y de | o Contenci oso Administrativo: no

CONSTI TUCI ON

Constituci6on: que por Acta namero 1 del 06/08/2002, del Asanblea de
Asoci ados en Cartagena, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 04/12/2017

baj o el nunero 49.654 del librol, se constituy6 |a entidad: corporacion
denoni nada CORPORACI ON RAZON SOCI AL SI GLA CO. RA. SON .

Que |l a constituci 6n de

dicha entidad fue inscrita inicialnente en | a Canara de Conerci o de Santa Marta
desde el 06 de febrero de 2004.

Signal/ ‘e Noy Verified
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REFORVAS ESPECI ALES
Por Acta namero 1 del 16/04/2007, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados en
Plato, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 04/12/2017 bajo el ndnero
49.654 del libro I, la entidad canbio su domcilio a |la ciudad de Plato

Por Acta namero 10 del 09/08/2010, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados en

Santa marta, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 04/12/2017 bajo e
namero 49.654 del libro |, la entidad cambio su donmicilio a la ciudad de Santa
nmarta

Por Acta namero 17 del 30/11/2017, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados en
Santa marta, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 04/12/2017 bajo e
namero 49.654 del libro |, la entidad canbio su domicilio a la ciudad de
Barranquilla

REFORMAS DE ESTATUTGOS

La entidad ha sido reformada por |os siguientes docunentos:

Docunento Namero Fecha Origen I nsc. Fecha Li bro
Act a 1 06/ 01/ 2004 Asanbl ea de Asoci ados 49.654 04/12/2017 |
Act a 1 11/01/ 2009 Asanbl ea de Asociados 49.654 04/12/2017 1
Act a 10 09/ 08/ 2010 Asanbl ea de Asociados 49.654 04/12/2017 |
Act a 9 06/ 09/ 2010 Asanbl ea de Asoci ados 49.654 04/12/2017 |
Act a 16 02/ 04/ 2014 Asanbl ea de Asociados 49.654 04/12/2017 1
Act a 17 09/ 03/ 2016 Asanblea de Asociados 49.654 04/12/2017 1
Act a 19 30/ 05/ 2017 Asanblea de Asociados 49.654 04/12/2017 1
Act a 20 10/ 01/2018 Asanbl ea de Asociados 49.885 15/01/2018 I
Act a 22 02/ 08/ 2019 Asanbl ea de Asociados 54.658 14/08/2019 |

TERM NO DE DURACI ON

Duraci 6n: La entidad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA ENTI DAD, RAZON POR
LA QUE LA ENTI DAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La entidad tiene por objeto: Di recci onar, planear, coordinar, eval uar
organi zar, desarrollar y gestionar toda clase de actividades de interes conin en
la Sociedad, principalnmente en gestiones y finalidades relacionadas con |la
educaci 6n, salud, cultura, ciencia tecnologia a innovacion , actividades de
desarroll o social, actividades de proteccid6n al nedi o anbi ente, prevenci 6n de
use y consunb de sustanci as psicoactivas, alcohol y tabaco, pronobcion y apoyo a
las actividades deportivas , actividades de desarrollo enpresarial, y pronocién
y apoyo a | os derechos humanos.
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Articulo 5. OBJETO ESPECI FI CO EN EDUCACI ON: 1)

Administrar programas de Atencién Integral a la Prinera Infancia CDI Modali dad
I nstitucional y Fam |iar, Hogar es I nfantiles, Hogar es Comuni t ari os
Tradi cionales, HCBF FAM, 1000 Dias para Canbiar al Mindo, Generaci 6n con
Bi enestar, Programas de Alinmentacion Escolar (PAE) contribuyendo de manera
positiva a que |os estudiantes cul mnen todos | os ciclos del sistena educativo,
educacion inicial de atencidon integral de la prinmera infancia, escuela para
famlias, atencidén al conponen.te pedagdgi co en | as conmuni dades en condi ci ones
de wvulnerabilidad en convenio con ICBF y el nministerio de educacioén. 2)
Gestionar y coordi nar progranmas encam nados a garantizar |la Proteccion |Integral
de nuestros nifios y joévenes teniendo en cuenta el derecho a |a educacio6n a
través del desarrollo de conpetencias que les permta la inclusion en su nedio
social y famliar de acuerdo a posibilidades. 3) Desarrollo de activi dades de
pronocién y apoyo a la expansiéon de cobertura y nejora de la calidad de |la
educaci 6n en Col onbi a, tendiente a reconocer |la inportancia de | a educaci 6n para
el desarrollo integral de wuna nacion. 4) Pronover, Apoyar, Gestionar vy
Desarrol |l ar Programas, Proyectos o Activi dades de Formaci 6n y Capacitaci 6n. 5)
Di sefiar y FEjecutar Progranmas de Cualificaci 6n a Agentes Educativos de Prinera
I nfancia. EN SALUD: 1) Desarrollar Programas y/o Actividades del Plan Decenal de
Salud Publica contenpladas en |as D nensiones prioritarias y transversales. 2)
Formul ar, gestionar y ejecutar proyectos de auditorias de cuenta nedicas,
habilitaci 6n, infraestructura, dotacidén hospitalaria y laboratorios de salud
publica 3) Gestionar e inpulsar |os conveni os naci onal es a internacional es para
la dotacién de hospitales, Laboratorios de salud publica, centro de salud y
puestos de salud en cuanto a equipos nedicos, insunps en

general para el

beneficio de | a poblaci6n rural y urbana de Col onbia. 4) Desarrollar activi dades
de i nvesti gaci on, noni t or eo, eval uaci 6n, seguimento en salud puablica,
epi dem ol ogi a, salud colectiva, admnistracion en salud, con énfasis en
seguridad alinentaria y nutricional en todos |os grupos etarios, poblaci6n
vul nerabl e y extrema pobreza, étnicos y ocupacionales, 5) Desarrollar
actividades de apoyo al nejoramento del Mddelo Integral de Atenci é6n en Sal ud
MAS 6) gestionar y ejecutar programas integrales de prevenci é6n y pronoci 6n de
las acciones del Plan de Intervencidén Colectiva PIC, de las diferentes
enf er medades proporci onando sol uci ones i nnovadoras, sustentables que permtan a
que mas personas tengan nejor calidad de vida en |a salud. 7) Desarrollar
Actividades tendientes a la recopilacion y nmanejo de la informacion que
permtan, Al macenar y Actualizar los datos de las personas que integran el
Sistema Naci onal de Salud Publica a si poder con esta infornmacion, optimzar el
si stenm, y tomar las nejores decisiones para aunentar la cobertura de
aseguramento en salud. EN CULTURA: 1.) Fomentar practicas sociocul tural es que
potencien el desarrollo integral de |os nifos y nifas, adol escentes, y jo6venes
ej ecutando actividades ludicas que ayuden a su crecinmento intelectual, y que
fortal ezcan | a adquisici én de | as conpetencias en | os beneficiarios del programa
2) Establecer convenios y alianzas estratégicas con entidades publicas o
privadas, con o sin anino de lucro, para desarrollar programas soci oecononi cos y
culturales 3) Planificar, disefar, desarrollar, gestionar, controlar y eval uar
proyecto que contribuyan a |la perseverancia y desarrollo de | a natural eza de | os
valores y raices culturales naciones regionales y nunicipales. 4) D sefiar y
desarrol l ar programas artisticos dedicados a difundir el respeto de | os derechos
humanos, |a convivencia, la solidaridad, la interculturalidad, el pluralisnmo vy
la tolerancia conpb valores «culturales fundanentales vy base esencial de una
cultura de paz. 5) Gestionar y coordinar |as acciones, programas Yy recursos con
las entidades publicas y privadas que ejecuten proyectos de desarrollo cultura
y de infraestructura (centros de convivencias). EN CHENCIA, TECNOLOG A E
I NNOVACION: 1) Desarrollar y ejecutar proyectos Incorporen |a investigacién
cientifica, el desarrollo tecnoldogico y la innovacién a |os procesos
productivos, para incrementar |a productividad y |la conpetitividad que requiere
el aparato productivo nacional. 3) Desarrollar ejecutar progranmas que promuevan
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el desarrollo de estrategias regionales para el inpulso de la Cencia, la
Tecnologia y la Innovaci6n, aprovechando |as potencialidades en materia de
recursos naturales, to que reciban por su explotacién, el talento humano y la
bi odi ver si dad, para alcanzar una mayor equidad entre las regiones. 2)
Pl anificar, disefiar, desarrollar, gestionar, controlar y evaluar proyecto que
contribuyan a Increnentar |a capacidad cientifica, tecnol 6gica, de innovacion y
de conpetitividad del pais para dar val or agregado a | os productos y servicios
de origen nacional y elevar el bienestar de la poblacion en todas sus
di mensi ones. EN ACTI VI DADES DE DESARROLLO SOCIAL: 1) Desarrollar y ejecutar
programas, de atencién al adulto mayor, hogares de paso, hogares sustitutos,
centro de recepcion del nenor especializado y/o provisional, prevenciony
atencion integral al nenor trabajador de la calle, prevencion y atencion
integral del menor con al coholema y drogadiccion y a |os jovenes, prevencion y
atenciéon integras de la WVIF, abuso sexual y otros. 2.) Podr4 admnistrar
programas para |os jovenes y todo | o relacionado con la inplenentaci6n de la |ley
1098/ 2006 vy la ley 375/1999 (leyes de nifiez y adol escencia y |l ey de juventudes)
3). Podra admi nistrar programas para |la Atencion Integral a la Prinmera |Infancia
y todo to rel acionado con |la inplenentaci 6n de |a Ley 1804/ 2016. 4.) Desarroll ar
y ejecutar proyectos y actividades para garantizar a | os nifios, nifas, jOvenes y
adultos el derecho a la recreaci6n, practica de deporte, aprovecham ento
creativo del tienmpo libre y estilo de vida saludable. Y otros. 5) Planificar,
di seflar, desarrollar, gestionar, controlar y evaluar proyectos acordes con |os
objetivos en procura del nejoram ento de |as condiciones de vida de |la mjer,
del menor y de la famlia, en las conmuni dades rurales y urbanas. 6) Adel antar
progranmas proyectos que tengan conb objetivo el desarrollo de la nujer, de

menor y fortalecimento de la famlia, de |la conmunidades rurales y urbanas en
todos aspectos. 7) Podrd brindar asistencia técnica, elaborar y desarrollar
proyectos de politicas publicas en beneficio de |la nifiez, adol escencia, jo6venes
y adulto nmayor. Realizar D agnésticos y Matrices o Proyectos de inversion para
la poblacién vulnerable descrita, proyectos de creacié6n de com siones de
famlia, hogares de paso, reestructuraci 6n de consejos de politica social. 8)
El aboraci 6n de estudios, disefios, construcci én, inplenentaci én y ejecuci 6n de
proyectos y programas dirigidos a conunidades canpesinas, indigenas, afro
descendi entes, pequefios agricultores y ganaderos, vulnerables o en riesgo de
vul neraci 6n de |as zonas rurales, relacionados con programas de Reconstrucci 6n
de Tejido Social, Insercion a la vida productiva 9) Formul aci 6n de propuest as,
que faciliten la cultura de la reconciliacion, el dialogo, |a aplicacion de
politicas de atenciodn integral a las victimas, orientadas a | a construcci 6n de
la paz con justicia social. 10) Asesorar a inpulsar a |las conuni dades en |la
preparaci 6n de planes y programas de nmejorani ento que permtan una adecuada
rehabilitacion de los barrios que asi |o requieran. 11) Coordinar con |os
organi snbs pertinentes a la pronoci 6n, defensa y ejecuci é6n de | 0os procesos que
conduzcan al respeto de I|os derechos humanos, |a denocracia y |la paz, 12)
Consolidar en Inplantar ante |as conuni dades objeto del desarrollo, el principio
constitucional de la participacion comunitaria para el control social de la

gesti 6n gubernanental, asi conb |a pronoci 6n, organi zaci 6n y capacitaci 6n para
la consolidacion de formas asociativas para el servicio del desarrollo
conmunitario. 13) Transferencia de tecnologia, fornulaciodn, inplenentacidn

seguimento y evaluacion de proyectos de seguridad alinmentaria y nutricional

14) Realizar |Interventoria Técnica, Adm nistrativa, Econém ca y Financiera de
contratos cuyo objeto sea el sumnistro que permta |la prestacion y atenci 6n de
servicio de conpl enent aci 6n alimentaria al Adulto Mayor, Programa de
Ali mentaci 6n Escolar y/o cualquiera otra nopdalidad. 15) Fortalecimento a
desarrollo social, enpresarial, productivo y/o conmunitario y/o Desarrollo de
proyectos agropecuarios, asistencia técnica agricola y agropecuaria. 16.)
Desarrollar Programas y/o Proyectos para inpul sar actividades que permitan un
incremento en la generacion de ingresos y capaci dades productivas a pequefios
ganaderos, canpesinos y/o agricultores en condicioén de vulnerabilidad. 17.)
Prestar servicios de extincién de tierras agropecuarias. 18.) Desarrollar,
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Ej ecut ar a i mpl enent ar Programas de Seguridad Alinentaria y proyectos
productivos dirigido a las mnmadres cabezas de famlia, nujeres y famlias
vul nerabl es del area urbana y rural. 19.) Generar al interior de |as conuni dades
procesos denocraticos de enpoderanmiento y desarrollo que propendan por |la
convivencia pacifica y arndnica, nediante programas en |as siguientes Areas:
Artes aplicadas, Artesanias, Bibliotecas, patrinonio tangible e intangible,
arquitectura y wurbanisnp, vivienda de interes social, economa solidariay

comuni tari a, salud y seguridad alinmentaria, derechos humanos, desarrollo
territorial, tecnologia y nedio anbiente; actividades que involucren Ila
creaci 6n, registro, clasificacion, divulgacién, fonmento y difusi én de progranmas
en las Areas citadas.. 20) Podra brindar asistencia técnica, elaborar y

desarrol | ar proyect os de politicas publicas en beneficio de la nifiez,
adol escencia, joOvenes y adulto mayor. Realizar D agnésticos y Mtrices o
Proyectos de inversion para l|a poblacién vulnerable descrita, proyectos de
creaci 6n de conmisiones de famlia, hogares de paso, reestructuraci 6n de consej os
de politica social. EN ACTIVIDADES DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE. 1)
Prestaci 6n de servicios ecol 6gicos de recuperaci 6n de cuencas hidrogréficas,
forestaci 6n, proteccién de fauna silvestre, de |as Areas protegidas, parques,
Areas privadas y sistemas incluyendo |a creacion de corredores biol dgicos y
manejo de zonas de anortiguanmiento en Areas silvestres de cuencas y mcro
cuencas, bosques de reserva natural y de reserva forestal 2) Disefiar inplenentar
y ejecutar actividades, proyectos o programas para el fonento y desarrollo de

ecoturismb en la region. 3) Fornmular apoyar y ejecutar proyectos de agro
sistemas y agro forestal es encam nados dentro del desarrollo sostenible en base
a la produccion orgénica. 4) Fonentar en |as conuni dades val oraci 6n del nedio
anmbi ente conp una alternativa de conservaci 6n de | a bi odi versidad que al msnp
ti enpo pr opugne por el desarrollo sostenible 5) Planificar, disefar

desarrollar, gestionar, controlar y evaluar proyecto que contribuyan en |la
conservaci 6n y aprovecham ento sustentabl e de recursos natural es, protecci6n de
especies en el territorio Nacional. 6) Formular presentar y ejecutar proyectos
aplicados a tecnologias sostenibles y linpias (produccién de semllas |inpias
bi oensayos arreglos silpastoriales y conservacion de suelos. 7) fornular con
participaci 6n conunitaria planes y proyectos de manejo integral de residual, que
abarque las diferentes etapas del reciclaje, conp |a recol ecci 6n, separaci6n en
la fuente, seleccidn |linpieza, transfornaci 6n de resi duos so6lidos organicos. EN
PROMOCI ON Y APOYO A LAS ACTI VI DADES DEPORTI VAS DEFI Nl DAS POR LA LEY 181 DE 1995
Y EL ARTICULO 52 DE LA CONSTITUCION POLIiTICA DE COLOMBIA. 1) Desarrollar,
pr ogr anmas que pr onmuevan la practica del deporte, la recreaci6n y el
aprovechamento del tienpo libre, elenmentos fundanental es de |a educaciony
factor bésico en la formaci 6n integral de |la persona. A nivel local, regional y
naci onal representando sus culturas. 2) FEecutar y Desarrollar progranmas
deportivos, recreativos, conpetitivos y autoctonas que tengan conp principa

funcidn la formaci 6n integral de |as personas, preservar y desarrollar una nejor
salud en el ser humano, prevencion de |a enfernedad, reducci 6n del sedentarisno,
gener ar espacios de encuentro e integracion y de convivencia ciudadana
coadyuvando al desarrollo integral y calidad de vida de |os nifios, nifias,
adol escentes, joven es, nujeres, adultos, tercera edad y poblaci 6n di scapacitada
1) Desarrollar, gestionar, controlar y evaluar programas de integraci én soci al

que busca brindar oportunidades de desarrollo a nifos, nifas, adol escentes y

j 6venes que viven en contextos de vulnerabilidad social, inpulsando su
crecimento nediante |a practica de actividades deportivas que contribuyan a su
reinsercion a un tejido social productivo, libre de adicciones, pandillerism y

pobreza extremas. En ACTIVIDADES DE DESARROLLO EMPRESARI AL. 1) Apoyar en el
marco del sector solidario o cooperativo, general procesos de fortal ecimento,
capaci taci 6n, asistencia legal o técnica, lineas de crédito orientadas a la
generaci 6n de ingresos y nejoras de |as condiciones de vida de |a poblacién. 2)
Promover programas de capacitacién, el fonmento del enprendi miento, planes de
negocios y la M PYMES para velar por el desarrollo integral de la famlia en
zonas rurales vy urbanas 3) consolidad en inplantar ante | as conuni dades objeto
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del desarrollo, el principio constitucional de |la participaci é6n conunitaria para
el control social de la gestiéon gubernanmental, as[ conmo la pronocion

organi zaci 6n y capacitaci 6n para |a consolidaci 6n de formas asoci ativas para e

servicio del desarrollo conunitario.4) Transferencia de tecnol ogia, formnulacién,
i mpl ement aci 6n, seguimento y en el marco del sector solidario o cooperativo,
general procesos de fortalecimento, capacitaci 6n, asistencia legal o técnica,
lineas de «crédito orientadas a la generacion de ingresos y nejoras de |as
condiciones de vida de la poblaciéon EN APOYO A LOS DERECHOS HUMANGCS. 1)
Desarrol l ar programas de Protecci 6n, asistencia y pronoci 6n de | os derechos de
| as pobl aci ones de especial proteccion constitucional, mnorias, poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, exclusion y discrimnacién; tales conp nifios,
ni ias, adol escentes y jovenes, personas con discapaci dad, personas nayores,
grupos y comuni dades étnicas, victimas del conflicto, poblacion desnovilizada,
nmuj eres, poblacidn con orientacién sexual e identidad de genero diversa,
pobl aci 6n reclusa, poblacion en situacién de pobreza y pobreza extremm

pobl aci 6n rural o canpesina entre otras.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad Principal Codigo Cl1U P851100 (PL) EDUCACI ON DE LA PRI MERA | NFANCI A
Actividad Secundaria Codigo Cl1U S949900 (PL) ACTI VI DADES DE OTRAS ASOCI ACI ONES
N. C P.
Oras Actividades 1 Codigo ClIU P855900 (PL) OTROS TIPOS DE EDUCACI ON N. C. P
Oras Actividades 2 Coédigo CIU  MO02000 (PL) ACTIVI DADES DE CONSULTORI A DE
GESTI ON

PATRI MONI O

VALOR DEL PATRIMONI O $703.563. 219, 00
ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON
REPRESENTACI ON LEGAL

El Director Eecutivo serd el representante legal de I|a corporacion. Sus
funciones son: Representar legalnente a la corporacion, en todos |os actos
| egal es en que tenga que conparecer o participar. Liderar los |ogros u objetivos
de la corporaci6n, de conformdad a | os |inean entos establ ecidos en el objeto
social de la entidad. Suscribir los contratos que de confornmdad al giro
ordinario del objeto social de |la entidad, deban ejecutarse sin que para ello
necesite con relacion a la cuantia facultades o autorizaciones previas de |la
Junta Directiva. Aprobar, inprobar, desistir, conciliar, subrogar, renovar

transigir y recibir los actos, convenios Yy negociaciones que subiere la
corporaci 6n con terceros de conformdad con la autorizacion de la Junta
Directiva. Presentar inforne operativo y financieros en cada reuni én ordinaria
de la Junta Directiva. Nonbrar, renover, decidir sobre |las renuncias y
licencias de |os enpleados, que no sean directivos de CO RA SON. Son funciones
de la Junta Directiva: Hacer cunplir las politicas general es de CO RA SON
Definir los planes y progranmas a ejecutar y verificar su desarrollo. Elegir a

director ejecutivo de CO RA SON. Pronmoverlo librenente y fijarle renuneraci 6n y
viaticos. Crear |os cargos necesarios para el funcionam ento y buena marcha de
la corporacion, fijar sus funciones, atribuciones y renuneraciones. Dictar su
propio reglamento. Crear |os comtés que estine conveniente y reglamentar sus
funci ones. Autorizar al Director Ejecutivo, para celebrar actos o contratos cuya
cuantia se fijard por resoluci6n. Autorizar la constituci6n de garantia sobre
cual quier clase de bienes para respaldar |las obligaciones adquiridas por
CO. RA. SON.

NOVBRAM ENTQ(S) REPRESENTACI ON LEGAL
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Canmara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 1 del 16/04/2007, correspondi ente
a la Asanblea de Asociados en Plato, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 04/12/2017 bajo el nuanero 49.654 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Director Ejecutivo
Cabal | ero Anaya Cesar Al berto CC 12694938

JUNTA DI RECTI VA
NOVBRAM ENTQ('S) JUNTA DI RECTI VAA
Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 22 del 28/12/2015, correspondi ente
a la Asanblea de Asociados en Santa narta, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 04/12/2017 bajo el namero 49.654 del libro |

Nonbr e I dentificaci 6n

M enbro princi pal de JUNTA DI RECTI VA
Cabal | ero Anaya Cesar Al berto CC 12. 694. 938

M enbro princi pal de JUNTA DI RECTI VA
Sauneth De La Hoz Maria Jose CC 39.100. 625

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Peflar anda Mazon Her nando Augusto CC 12.590. 443

M enbro princi pal de JUNTA DI RECTI VA
Gonmez Manj arres Maira Al ej andra CC 1.094. 245. 904

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Bust anant e Pefia Angel a Patricia CC 45.554. 258

REVI SORI A FI SCAL
Nonbram ento realizado nediante Acta nanmero 1 del 11/01/2009, correspondi ente

a la Asanblea de Asociados en Plato, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 04/12/2017 bajo el nuanero 49.654 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Revi sor Fi scal

Diaz Arrieta Ediyh Del Carnen CC 49606015

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA
| NFORMACI ON' COVPLENMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedi ci 6n

En |l a Canmara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a

| as anteriornmente menci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
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que nodifiquen total o parcialnente el contenido

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005 Ilos actos
admi nistrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
habil es después de la fecha de inscripcidn, sienpre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos admnistrativos de registro caben |os recursos de
reposicion y de apelaciodn. Para estos efectos se informa que para |a Canmara de
Conercio de Barranquilla | os sdbados no son dias habil es.

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.
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